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令和７（２０２５）年度

事 業 計 画 書

自然の中で自由に友だちと遊ぶことこそ、
自立した人間を育てる

【 グラウンドにある桜の木の下でお茶会 ／２０２４（令和６）年５月１日 】

社会福祉法人 しらかば福祉会

し ら か ば 保 育 園
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１．施設の概況

１ 設置の名称 しらかば保育園
２ 設置主体及び 社会福祉法人 しらかば福祉会

代表者氏名 理事長 小山内 孝
３ 住 所 及 び 青森市大字新城字平岡 146番地 101

電 話 番 号 ０１７－７８８－３４４１
４ ホームページ http://shirakabahoikuen.jp/
５ 定 員 ６０名 （※令和７年度は実質６７名入園予定）
６ 開設年月日 昭和４６年(1971年)４月１日開設、昭和６４年１月６日法人成
７ 敷地の面積 1,274.29㎡
８ 建物の面積 543,45㎡
９ 建物の構造 木造亜鉛メッキ鋼板葺平屋建（平成４年２月改築・竣工）

２．理念・方針・目標
【しらかば福祉会の基本理念】
・自然の中で友との遊びを通して自立を促します。
・豊かな自然あふれるしらかばビオトープを活かし、地域に開かれた保育園を目指します。

【しらかば保育園の保育理念】
・子どもの状況や発達段階を踏まえ、学び合いを大切にします。
・自然豊かで文化的な環境の中で、遊びを中心に子どもの自立を促します。
・ヒトとしての共感性をもとにした思いやりを育みます。

【しらかば保育園の保育方針】
○豊かな自然環境の中で遊ぶことにより、自立を目指し、豊かな創造性を育てます。
自然と触れ合う活動を通して、様々な感性や知覚を発達させ、感性豊かな子を育てます。
集団活動を通して、一人ひとりの個性を育み、共感性をもとに思いやりのある子を育てます。

○遊びを原点とし、芸術や創造活動を通して豊かな人間性を育み、表現力を培います。
観劇、音楽や郷土芸能の鑑賞等、本物を間近で体感する機会を設け、感性を育てます。
わらべうたやリズム運動を取り入れ、子どもの心身の発達を促します。
季節の行事を取り上げ、季節感や日本の文化を大切にする心を育てます。
お茶やお花、絵本の読み聞かせなど、地域から講師を招くことで、地域の教育力を生かします。

○安心できる環境の中で、地域・保護者・子どもと共に学び合います。
保育実践や研修を通して、職員の保育に関する専門性を高めます。
保護者と交流しながら子どもの成長を共に喜び、一緒に子育てを進めます。
育児講座・相談・助言などを通して、子どもと保護者の安定した関係に配慮し、支援します。
地域住民に行事への参加を呼びかけ、子どもの健康と安全を見守り育てる環境の基盤を作ります。
自然食や手作りおやつなどを取り入れ、素材本来の味を楽しむ習慣を育てます。
障がいのある子どもも、安心して生活できる保育環境を整えます。

【しらかば保育園の保育目標】

・生き生きとあそぶ子
・自分と相手のことを考える子

子どもの自我は、やりたいことに夢中になって取り組む中で育っていきます。大人がその自我の育
ちを積極的に受け止めることで、子どもは安心し、自分への自信をもつようになります。
一方で、子ども同士自己主張し、ぶつかり合う中で、子どもは次第に相手を意識し、自分を理解し

ていくと同時に、相手への関心が高まります。相手への関心は、子どもの社会性を育てると共に、自
己肯定感や他者を理解し、受容する感情（思いやり）を育んでいきます。

３．令和７（２０２５）年度の年間行事予定とその他

※別紙 令和７（２０２５）年度年間行事予定 と しらかば保育園要覧 参照
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職務分担表

令和７年度 職 務 分 担 表 ②
令和７年４月１日

職 名 氏名及び主担任 職 務 分 担 事 項 副 担 任

理事長 小山内 孝
法人・施設の渉外（工事等の契約他）、施設の運営管理、園舎・園庭の整備・管理、 沼山 真紀
理事会の招集・開催

園業務の総括、人事管理、保育業務、給食業務の管理、

園 長 沼山 真紀 職員の指導・助言
小山内 静子

行政機関・関係団体・保護者・地域社会との連絡調整、
園内外の安全管理・小保連携接続計画

副園長 小山内 静子
園業務の総括補助、人事管理の補助、保育業務の補助、 （ 主任保育士 )吉田 和子
給食業務の管理補助、職員の指導・助言

保育計画・指導計画(ｶﾘｷｭﾗﾑ)の立案・作成・指導 （ 副主任保育士 )
吉田 和子 行事（誕生会含）に関する計画の作成指導

平野 留理
主任保育士 ◎専門リーダー 職員の指導・助言・及び各組の運営・管理の指導・助言

（マネジメント・食育・保護 園内研修に関する計画 （ 副主任保育士 兼 看護師 )
者支援・保健他） 職員会議録の記録の整備、保育材料購入及び備品の管理

釜萢 良
保護者の会役員へ助言・連携 小保連携接続計画

釜萢 良 たんぽぽ組の運営､管理､指導計画 避難訓練の指導
５ ★副主任保育士 兼 看護師 園児の健康安全管理及び計画

水木 静香
歳 ◎専門リーダー 保育材料・備品の整備・保管､遊具の消毒等衛生管理及び保管 職務分野別リーダー（◎幼児教育）

（保健・マネジメント・乳児
・保護者支援他）

白井 智子
すみれ組の運営､管理､指導計画 避難訓練の指導

石村 夕映
４・３ ◎専門リーダー 園児の健康安全管理及び計画

坂本 麻奈美（午前）
歳 （◎乳児・食育・保健 保育材料・備品の整備・保管､遊具の消毒等衛生管理及び保管

倉内 秀子（午後）
保護者支援）

平野 留理
３・２ ★副主任保育士 つくし組の運営､管理､指導計画 園児の健康安全管理及び計画 楠美 郁恵
歳 ◎専門リーダー 保育材料・備品の整備・保管､遊具の消毒等衛生管理及び保管 ☆職務分野別リーダー（◎幼児教育）

（幼児教育・障がい児・保健 太田 日登美
・マネジメント他）

磯野 朋子
２・１ ◎専門リーダー つぼみ組の運営､管理､指導計画 園児の健康安全管理及び計画 高橋 真理子

歳 （保護者支援・食育・保健・ 保育材料・備品の整備・保管､遊具の消毒等衛生管理及び保管 職務分野別リーダー（障がい児）
障がい児） 大下 汐里

１・０ めばえ組の運営､管理､指導計画 園児の健康安全管理及び計画 中畑 里帆（午前）
歳 児玉 晃子 保育材料・備品の整備・保管､遊具の消毒等衛生管理及び保管 須藤 久美子（午後）

各クラス
保育サポート ベビー組及び各組の保育サポート、当番代替 相馬 やさ子（午後玄関対応）

サポート
池田 範子 一時預かり担当 （名古屋 順子）

保育材料・備品の整備・保管､遊具の消毒等衛生管理及び保管 ※4月14日～から勤務

栄 養 士 米沢 麗香(栄養士) 献立表の作成及び調理の実施 炊具食器の保管､管理

調 理 師 ○職務分野別リーダー 給食会議の記録給食業務の管理 調理室の衛生管理 中村 志保(調理師)
（兼･調理員） （食育・アレルギー） 調理研修の設定・交渉

用 務 員 山﨑 睦子(午後) 園舎内外の整備､美化 保育士補助 調理補助 藤本 留美子(午前)

庶 務 櫻庭 るみ 提出書類作成、経理全般（領収書綴・当座・普通・試算表・現金管理・予算の編成・決算処理他） 沼山 真紀
法人・施設の事務処理

※奥崎 唯菜 保育士・・・令和６年１２月２６日～令和７年４月１４日まで産休。その後、育休取得予定。
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５．苦情（要望・意見等）解決への取り組み

○意見箱・連絡帳・面談・保護者会（参観日等）の活用
①苦情解決責任者 園長 沼山 真紀
②苦情受付担当者 主任保育士 吉田 和子
③第三者委員 つぼみ保育園園長 川村 由美子

元保護者 木村 亜希子

６．危機管理

・異常に対する措置（子どもの様子・状態で気になること）記録記入
・ヒヤリハット記録対策表記入
・災害対策 避難訓練（月１回）、防災訓練（年２回）、防犯訓練（年１回）⇒ 合計 年４回

７．園内研修

○リズム運動・歌 ○わらべうた ○版画 ○ＡＥＤ ○遊び

８．園外研修

○うたとリズム運動 ○保育講座 ○救急法
○危機管理 ○障がい児研修 ○家庭教育支援
○主任保育士研修 ○新任保育士研修 他

９．家庭との連携・情報提供

・園だより（庶務）：月１回
・献立表（栄養士・調理師）：月１回
・給食だより（栄養士・調理員）：年３回程度（不定期）
・保健だより（看護師）：年２回程度（不定期）
・園行事のお知らせ（主任･庶務）：行事前
・クラス行事のお知らせ（各組担任）：行事前
・連絡帳（各組担任）：毎日。子どもの様子を見て適宜記入。
・個人面談（各組担任）：５月中旬～６月末日、１０月上旬～１０月下旬（その他、必要に応じ適宜）
・行事への招待・誕生会、他（担任・庶務）：適宜
・緊急時（発熱・怪我・事故など）の電話連絡：適宜

１０．給 食

幼児期に育つと言われる味覚の基礎を養い、食べることの楽しさ、「食」への関心、そして、
何より食へ対して感謝の気持ちを育てるようにしています。
また、現代の欧米化し過ぎた食事を見直し、和食中心の献立で、無農薬有機米（５分づき米）

による給食を実施しています。
食材・調味料は、国産で無添加のものを中心に使い、添加物の多いものやインスタント食品は、

できるだけ使用しないようにしています。

○アレルギー対応食（除去食や代替食）や離乳食は、保護者の方と相談しながら個別に対応。
○冷凍母乳や授乳の相談も受け付けしています。
○週３回手作りおやつを実施。季節の食材、天然調味料を使用。無農薬五分つき米（乳幼児）
卵、牛乳を使わず、砂糖（てんさい糖）も極力控えた物を出します。
（※白砂糖は使用せず、メープルシロップや甘酒を作って代用しています。）
○食器は割れにくい日本製の磁器で有害物質を含まず、また、高温殺菌ができるなど安全性の高い
ものを使用しています。

○食器洗いには石けん成分のものを使い、合成洗剤は使っていません。

１１．各種会議（職員との連携・情報交換）

・職員会議 毎週１回（木曜日）…交代制で参加（１３：３０～１４：００）

・給食会議 毎月１回（最終週）…職員会議の中で実施
・ミーティング 毎日昼(１２：３０～１２：４０)
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１２．特別保育事業

①延長保育事業（標準） 予定補助金 300,000円／年

［保育標準時間認定子ども→延長部分／１８：００から１９：００まで］
○保育士１０名配置
○保護者負担金〈保育標準時間認定子ども〉１８：００～１９：００ ３０分毎に１００円

１ケ月の平均利用予定人数 １０名程度

②延長保育事業（短時間） 予定補助金 162,900円／年

［保育短時間認定子ども →延長部分／７：００～８：３０及び１６：３０～１８：００まで］
○保育士１０名配置
○保護者負担金〈保育短時間認定子ども〉７：００～８：３０ 及び １６：３０～１８：００

３０分毎に１００円

１ケ月の平均利用予定人数 ３名程度

③一時預かり保育事業 予定補助金 540,000円／年

○１ヶ月１２日間迄。１日概ね８時間以内
（※但し、３号認定子ども<０・１・２歳児>は、１２日以上可能）

○地域の多様なニーズと入所待機児童の数を少しでも解消するために実施。
○保育士１８名配置（※保育士全員対象）
○慣れてきたら各年齢の組の幼児と一緒の保育
○保護者負担金 保育料 ０・１歳児１時間 ３００円（３０分１５０円）

２歳以上１時間 ２００円（３０分１００円）
おやつ及び給食費１日２００円

１ケ月の平均利用予定人数 ３名

④世代間交流事業 予定補助金 50,000 円／年

○年間約４回の行事で、地域のお年寄りの方々と関わりを持つ。
運動会１回、バス遠足２回（リンゴもぎなど）、お茶会１回などの行事を通して、お年寄りと
園児との和やかな触れ合いの機会を持つ。
（補助金の予算では間に合わず、不足分は委託費の中から捻出している。）

※各種感染症の状況を見て、中止又は縮小の場合有り。

⑤ふれあい保育事業 予定補助金 576,000円／年（月 48,000円× 12ヶ月分× 1人）

○現在一人が申請予定。

⑥障がい児保育事業 予定補助金 0円／年 （月 72,000円）

○途中入所などがあれば適宜対応・申請予定。
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【ラナンキュラスと桃の花(ひな祭りお茶会で使用）)／２０２５（令和７）年２月２１日】

社会福祉法人 しらかば福祉会

◇ し ら か ば 保 育 園 ◇

[住所] 〠 038-0042
青森市大字新城字平岡１４６番地１０１

[TEL] 017-788-3441 [FAX] 017-718-3882

[H P] http://shirakabahoikuen.jp

青森しらかば保育園 ⇒ 検 索

http://shirakabahoikuen.jp

